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POLITICA  INTEGRATA  PER  LA QUALITA’,  L’AMBIENTE,  LA SALUTE  E SICUREZZA DEI  LAVORATORI,  i  
REQUISITI FONDAMENTALI DEL LAVORO, LA RESPONSABILITÀ SOCIALE. 

L’ARISTEA  è  consapevole  che  una  strategia  economica  responsabile,  attenta  ai  requisiti  della  qualità 

dell’ambiente  e  della  salute  e  della  sicurezza  dei  lavoratori,  è  essenziale  per  il  successo  aziendale  e  per  la 
salvaguardia degli stakeholders, interni ed esterni, interessati dai prodotti e dalle prestazioni dell’azienda. 

L’ARISTEA  riconosce  che  il miglioramento  continuo  delle  proprie  performance  in materia  di  qualità,  di 

ambiente  e  di  salute  e  sicurezza  dei  lavoratori,  conduce  a  significativi  vantaggi  commerciali  ed  economici  e 
soddisfa, al tempo stesso,  le attese di progresso del contesto territoriale  in cui opera.  In particolare,  in questo 
contesto  esterno  particolarmente  sfavorevole  venutosi  a  creare  a  seguito  della  Direttiva  UE  2019/904  sulla 
limitazione dei prodotti in plastica e delle campagne propagandistiche “plastic free” diffusesi in Italia ed in Europa 
attraverso i media ed i social networks, l’Aristea è consapevole che solo attraverso lo sviluppo di nuovi prodotti, 
l’incremento dell’utilizzo di riciclati e di materiali alternativi, si riuscirà ad affrontare efficacemente il rischio per il 
business  aziendale, ma anche a valutare e cogliere le opportunità che si possono presentare. 

Concretamente l’ARISTEA ha risposto al mercato ed al contesto esterno investendo in nuove linee di prodotti: 
in PET contenenti PET  riciclato  (r‐PET) proveniente dalla  raccolta differenziata;  in biopolimeri biodegradabili e 
compostabili; in cartoncino. 

L’impegno ha portato quindi ad adeguare la politica aziendale alle dimensioni dei rischi nell’ambito del proprio 

Sistema di Gestione Integrato con il fondamentale contributo dei dipendenti, dei collaboratori esterni, dei fornitori 
e di tutte le altre parti interessate.  

La Direzione si impegna a integrare la politica aziendale con le altre strategie aziendali, tese a migliorare la 

salvaguardia della sicurezza e della salute umana e dell’ambiente,  la produttività,  la sicurezza del prodotto,  la 
redditività, l’affidabilità e l’immagine.  

La Direzione annualmente esegue l’analisi del contesto aziendale interno ed esterno, nazionale, europeo ed 

extra UE, rispondendo alle aspettative di tutte le parti interessate. La strategia attuata è rappresentata dal rispetto 
dei  requisiti  del  cliente  tenendo  conto  del  rispetto  dell’ambiente  e  del  territorio  in  cui  opera,  verificando  le 
performance ambientali, e svolgendo le proprie attività nel rispetto della normativa vigente in materia ambientale 
e di  salute  e  sicurezza dei  lavoratori,  impegnandosi  a  ridurre  i  rischi da  infortunio  e malattia. Nel merito,  la 
Direzione definisce obiettivi di miglioramento sui quali misurare e valutare la validità e l’efficacia del Sistema di 
Gestione Integrato e individua adeguati mezzi e risorse.  In particolare, per l’Ambiente la Direzione si impegna ad 
incrementare l’uso di polimeri provenienti dai processi di riciclo nella fabbricazione dei suoi prodotti ed a favorire 
l’impiego di materia prima di origine legnosa che provenga da una gestione sostenibile delle foreste dige o da fonti 
controllate secondo i criteri stabiliti dallo schema FSC, garantendo la Catena di Custodia lungo tutti i processi di 
trasformazione  e movimentazione,  dall’acquisto  della  carta  fino  alla  vendita  dei  prodotti  finiti.  Allo  scopo  la 
Direzione ha redatto l’Autodichiarazione FSC secondo il punto 1.3 dello standard FSC‐40‐004, che diventa parte 
integrante della presente Politica. Nel rispetto del punto 1.5 dello standard FSC‐40‐004, la Direzione si impegna a 
rispettare i requisiti fondamentali del lavoro FSC richiamati al punto 7 dello standard. 

  
L’ARISTEA si  impegna a mantenere aggiornata  la presente Politica  rispetto agli scopi e agli obiettivi strategici 

Aziendali. 

 
Battipaglia, 22 maggio 2024 

 

   


