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Per l’Ambiente ,  l’ARISTEA si impegna a: 

 rispettare le leggi, i regolamenti ambientali pertinenti e gli altri impegni sottoscritti;  

 orientare i processi aziendali tenendo conto del contesto in cui si opera, rispettando il territorio in cui 
si opera e le aspettative della collettività, calcolando e valutando tutti i rischi connessi alla gestione 
organizzativa ed ambientale e promuovendo soluzioni di maggior rispetto per l’ambiente. 

 identificare tutte le possibili situazioni di emergenza e mantenere un adeguato piano di intervento; 

 prevenire l’inquinamento e ad adottare adeguate misure di mitigazione degli impatti;  

 valutare  gli  aspetti  ambientali  dei  prodotti  e  delle  attività  produttive  e  ad  adottare  procedure 

gestionali tali da minimizzare ogni impatto ambientale significativamente negativo;  

 ridurre, per quanto  sia  tecnicamente ed economicamente possibile,  il  livello di emissioni  in aria, 

acqua e suolo, inclusi rumore, odori e la produzione di rifiuti, attraverso nuovi processi produttivi;  

 minimizzare  il  consumo  delle materie  prime  attraverso  lo  sviluppo  di  nuovi  articoli  altamente 

performanti, aventi un migliore rapporto qualità/peso, e ridurre la produzione di scarti e rifiuti;  

 razionalizzare  l’uso  dell’energia  e  delle  risorse  naturali  e  ridurre  il  loro  consumo  attraverso  la 

ottimizzazione dei sistemi di pianificazione e produzione;  

 incrementare  il  mercato  dei  prodotti  in  R‐PET,  ossia  prodotti  costituiti  principalmente  da  PET 

proveniente  dalla  raccolta  differenziata,  mantenendone  la  conformità  ai  Regolamenti  che  ne 
disciplinano la certificazione di prodotto PSV‐food contact; 

 mantenere un efficace Sistema di Gestione Integrato che tenga conto dei requisiti della norma UNI 

EN ISO 14001:2015 e del regolamento EMAS;  

 formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;  

 sensibilizzare tutto il personale al fine di promuovere e incoraggiare ogni iniziativa per la protezione 

dell’ambiente e di favorirne la partecipazione attiva al miglioramento continuo;  

 sensibilizzare  i  fornitori  ad  adottare  un  sistema  di  gestione  ambientale  e  promuoverne  un 

coinvolgimento diretto nel proprio Sistema di Gestione Integrato;  

 sviluppare con le Autorità locali e le Agenzie di controllo rapporti di collaborazione e a fornire tutte 
le informazioni necessarie per la salvaguardia ambientale e per la prevenzione dei rischi in maniera 
completa, corretta, adeguata e tempestiva;  

 prestare attenzione alle sollecitazioni provenienti dalle comunità in cui opera, realizzando iniziative 

di consultazione, informazione e coinvolgimento; 

 favorire l’uso di materie prime di origine legnosa che provengono da foreste ben gestite o da fonti 

controllate, garantendone  la Catena di Custodia secondo  lo standard FSC;  l’Autodichiarazione FSC 
allegata è parte integrante della presente Politica Aziendale. 

 


